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Waiver Request in 

PageUp

Approves Audit/
Waiver Request

Approves Audit/
Waiver Request

Ad Coordinator either 1.) provides a 
link for the processor to send to the 
candidate to apply or 2.) copies the 
application to this audit/waiver 
request so the processor can 
proceed with the hire request.

If the position is 
new or is a 

repurposing of 
an existing 
position, the 
processor or 
DH/Director 

should contact 
their HR 

Specialist first 
to discuss the 

position.  
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